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מדינת ישראל

משרד התרבות והספורט




      משרד המדע והטכנולוגיה

מכרז פומבי מס' 15/2010 
שירותי ניהול למשימות אבטחת שר המדע והטכנולוגיה ושרת התרבות והספורט
1.
כללי

א. 
משרד המדע והטכנולוגיה ומשרד התרבות והספורט (להלן – "המשרדים" או "המשרד") באמצעות אגף הביטחון המשותף לשני המשרדים, פונה למציעים להגיש הצעותיהם להצבת שתי משרות של מנהלי משימות אבטחת שר. מפרט השירותים המבוקשים מצורף כנספח א' למכרז זה.
ב. 
המציע יעמיד לרשות המשרד שתי מנהלי משימה אשר יהיו אחראים ברמה היומיומית לכל המערך הלוגיסטי, המקצועי והמבצעי בתחום אבטחת שר המדע והטכנולוגיה ושרת  התרבות והספורט ("השרים").
ג. 
תקופת ההתקשרות – החל מיום 1.1.2011. תקופת ההתקשרות הינה לשנה והמשרדים רשאים להאריכה לפי שיקול דעתם לארבע תקופות נוספות בנות עד שנה כל אחת סה"כ 5 שנים. 

ד. 
העברת שאלות ובירורים: את שאלות המציעים יש להעביר עד לתאריך 11.11.10 לפקס מספר 02-5819257 או לדואל:amirb@most.gov.il  בציון שם המציע ומספר המכרז. יש להתקשר לטלפון 02-5411102/3 כדי לוודא קבלת השאלות. באחריות המציע לוודא כי השאלות הגיעו ליעדן.

שאלות שיתקבלו לאחר המועד שנקבע לא ייענו.  פניות טלפוניות לא ייענו.

תשובות יופצו בכתב בלבד לכל הספקים שישלחו על פי רשימה שתתנהל באגף הבטחון משרד המדע התרבות והספורט, (על המציעים לוודא שפרטיהם מופיעים ברשימה האמורה וזאת  בטלפון 02-5411103.

רק תשובות בכתב תחייבנה את המשרד. התשובות יימסרו לא יאוחר משלושה ימי עבודה מיום קבלתם במשרד.

2. הגדרות

1.    היחידה לאבטחת אישים: היחידה הממלכתית לאבטחת אישים ומשלחות בשב"כ (יחידה 730).
2.    הקב"ט: מנהל אגף הביטחון במשרד המדע התרבות והספורט.
ג.
הקבלן, נותן השירותים, החברה: הזוכה במכרז זה.

ד.
השירותים: השירותים והמטלות כמפורט במפרט השירותים המבוקשים נספח א' למכרז זה.
ה. 
השר  או השרים: שר המדע והטכנולוגיה  ושרת התרבות והספורט.

3. דרישות סף מהמציעים: 

1.   המציע הינו תאגיד רשום כדין במרשם רשמי  בישראל.
2.   המציע רשום כעוסק מורשה או כמלכ"ר ברשויות המס  ומנהל ספרים כדין.  
3.  
המצאת אישור בדבר היעדר הרשעות בעבירות לפי חוק עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים), התשנ"א- 1991 (להלן חוק עובדים זרים) וחוק שכר מינימום, התשמ"ז 1987 (להלן- חוק שכר מינימום) כמפורט להלן: המציע  יצרף אישור חתום על-ידי מורשה החתימה של המציע ומאומת על-ידי עורך דין,  בנוסח המפורט בנספח ב'  לפיו כי עד מועד ההתקשרות המציע ובעל זיקה, כהגדרתו בחוק עובדים זרים,  אליו לא הורשעו בפסק דין חלוט ביותר משתי עבירות לפי חוק שכר מינימום או חוק עובדים זרים. לחילופין, באם הורשעו הקבלן ובעל זיקה אליו ביותר משתי עבירות כאמור, יצרף הקבלן תצהיר המאושר ע"י עורך דין כי במועד ההתקשרות חלפה שנה אחת לפחות ממועד ההרשעה האחרונה. למען הסר ספק, יודגש כי האמור יהיה בהתאם ובכפוף למפורט בסעיף 2ב לחוק עסקאות גופים ציבוריים.

4.  
הצהרת המציע לעמידה בדרישות תשלומים סוציאליים, שכר מינימום לעובדים וכן התחייבות לקיים את חוקי העבודה לגבי העובדים שיועסקו על ידו במהלך כל תקופת ההתקשרות, בהתאם לנוסח בנספח ג'.
5.  
המציע הינו בעל רישיון בר תוקף להפעלת משרד לשירותי שמירה על פי חוק חוקרים פרטיים ושירותי שמירה תשל"ב – 1972.

ו.
המציע הינו בעל רישיון מיוחד בר תוקף להחזקת כלי ירייה, לפי סעיף 10 א' לחוק כלי ירייה תש"ט – 1949 מטעם משרד הפנים.

7. המציע יצרף  ערבות בנקאית או ערבות חברת ביטוח (מהרשימה המצורפת בנספח ד') התואמת את הנוסח המצורף למכרז כנספח ה' והתואמת את ההצעה בסך של 21.500 ₪, בתוקף עד לתאריך 31.12.10. הצעה בה נוסח הערבות אינו עומד בדרישה של סכום הערבות ו/או תוקף ו/או נוסח תואם, תפסל על הסף.
8.  
למציע מחזור כספי בשנים 2006-2009 בשיעור שלא יפחת מ- 1.5 מיליון ש"ח. יש לצרף אישור רו"ח על המחזור הכספי. 
9.  
למציע ניסיון מוכח של 3 שנים לפחות אשר נרכש  ב-5 השנים האחרונות, במתן שרותי אבטחה על ידי מאבטחים בוגרי קורס אחיד בישראל, אשר יפורט בתצהיר נספח ו'.
10.  
למציע ניסיון מוכח של שנתיים לפחות, אשר נרכש ב-5 השנים האחרונות, במתן שרותי ניהול משימה הדומים לאלו המבוקשים במכרז זה לשר בישראל אשר יפורט בתצהיר נספח ו'. 
11.  
תשלום בגין השתתפות במכרז בסך 150 ₪ אשר  לא יוחזרו. דמי ההשתתפות ישולמו לזכות חשבון בנק הדואר מס' 123109. 
הצעה שלא תעמוד בתנאי הסף שפורטו לעיל – תפסל על 
הסף.

קביעת ניסיון המציע לפי סעיפים ט'-י' תהיה לפי שיקול דעתה של וועדת המכרזים ובהתאם למידע אשר יימסר על-ידי הממליצים באשר לאופי השירותים אשר סופקו להם על-ידי המציע.
למען הסר ספק מובהר בזאת כי לצורך עמידה בתנאי הסף על המציע  לעמוד בתנאי הסף בעצמו וכי לא ניתן לייחס ניסיון ו/או מחזור כספי ו/או כל פרט אחר של כל גוף אשר אינו המציע עצמו  לרבות חברת אם, חברת בת או כל גוף אחר הקשור בדרך כלשהי למציע ולמעט גוף אשר בוצע לגביו מיזוג עם הגוף המציע עפ"י סעיף 323 לחוק החברות התשנ"ט 1999, טרם המועד האחרון להגשת הצעות למכרז זה.

4. המסמכים הנדרשים:
מציע יגיש את הצעתו בטופס הרצ"ב כנספח ז' למכרז כשהוא מלא בשלמותו וחתום כנדרש, ויצרף אליו את המסמכים הבאים:

א. 
תעודת רישום המציע במרשם רשמי בישראל.
ב. 
אישור עו"ד או רו"ח על מורשי החתימה בתאגיד.

ג. 
אישור על רישום ברשויות המס.
ד. 
אישור חתום כמפורט בסעיף 3(ג).
ה. 
הצהרה והתחייבות כמפורט בסעיף 3(ד).

ו. 
צילום  הרישיון כמפורט בסעיף 3(ה) לעיל.

ז. 
צילום  הרישיון כמפורט בסעיף 3(ו) לעיל.

ח. 
רשימת כלי נשק מאושרת ע"י משרד הפנים, הכוללת את כלי הנשק המיועדים לחימוש בעלי התפקידים במכרז זה בהתאם למפרט נספח א'.

ט. 
ערבות בנקאית כנדרש בסעיף 3(ז) לעיל.
י.
אישור רו"ח על מחזור המציע.

ח. 
קבלה על תשלום דמי ההשתתפות במכרז.
יא. 
שתי המלצות בכתב לפחות של ממליצים מהמגזר הממשלתי אשר המציע התקשר עימם במתן שירותי אבטחה צמודה או שירותי ניהול משימת אבטחת שר. להמלצות יצורפו פרטי ההתקשרות עם הממליץ. 
יב. 
המלצות וכל מסמך אחר אשר המציע סבור כי יש בו להעיד על התאמתו למתן השירותים המבוקשים ואיכותם.
יג. 
הצעת מחיר בטופס נספח ז' אשר תואמת את האמור בסעיף 5 להלן. 
יד. 
העתק של הסכם ההתקשרות נספח ח', חתום בראשי תיבות בתחתית כל עמוד על-ידי מורשי החתימה וחתום בחותמת המציע. חתימה על ההסכם כנדרש בסעיף זה מהווה אישור כי המציע קרא את תנאי המכרז והם מקובלים עליו. 
הצעה אשר לא תוגש בהתאם להוראות סעיף זה תדחה על הסף. המזמין שומר לעצמו את הזכות (אך אינו  מחויב לעשות כן) לתקן פגמים טכניים שנפלו בהצעה על מנת להתאימה לדרישות המכרז.
5. 
הצעת המחיר
א.
הצעת המחיר תוגש במעטפה נפרדת בתוך מעטפת ההצעה.

ב. 
המציע ינקוב בש"ח את הסכום המבוקש על-ידו לשם ביצוע השירותים המבוקשים במשך חודש קלנדרי אחד.  הצעת המחיר לא תכלול מע"מ שיתווסף כחוק.

ג. 
על המציע לכלול בהצעת המחיר את כל הוצאותיו לצורך ביצוע מלא ושלם של כל הפעילות במסגרת מכרז זה. הוצאות אלה כוללות עלות הכשרה של בעלי התפקידים, תשלום וניהול שכרם, הוצאות נסיעתם, הוצאות סוציאליות, עלות שכירה ואחזקה של האתרים והמשרדים ומקומות האחסון הנדרשים לצורך ביצוע מכרז זה  (למעט  הוצאות עפ"י סעיף 10(י) למפרט).
6. הגשת ההצעות:

א. 
חוברת ההצעה הכוללת את טופס המכרז המלא, את מעטפת הצעת המחיר וכל המסמכים הנדרשים לפי מכרז זה תוגש כשהיא כרוכה וב-5 עותקים. הערבות המקורית תצורף במעטפה נפרדת וכל אלו יוגשו במעטפה סגורה וחתומה ללא סימני זיהוי, למעט הציון "מכרז 15/2010".
ב.  
המעטפה תוגש עד ליום 31.10.10 שעה 12:00 לתיבת המכרזים לפני חדר 302 במשרד המדע והטכנולוגיה, בנין ג', הקריה המזרחית בירושלים.
7. 
אמות מידה
א.  
מציע אשר הצעתו עבר את תנאי הסף תיבדק הצעתו לפי אמות המידה הבאות: 

   
מחיר - 70% ; 
      
איכות – 30%; 
ב. 
מדד האיכות יחולק  ע"פ אמות המידה הבאות :
(1)   
ניסיונו של המציע בפרויקטים דומים, בעלי היקף ואופי דומה לנדרש - 40%.
(2)  
המלצות של מקבלי שירות דומה מהמציע, בעיקר מההיבט של רמה מקצועית, רמת שירות, עמידה בלוחות זמנים, גמישות לשינויים – 60%.
 
(אם ההצעה היא מטעם מציע שזכה בעבר במכרז של המשרד, תבחן הצעתו באמת מידה זו בהתאם לחוות דעת היחידה המקצועית של המשרד לרבות לענין איכות העבודה, עמידה בלוחות הזמנים, אופן מתן השירותים וכיוצ"ב).
ג.  
מציע אשר הצעתו קיבלה ציון  איכות כולל של 70% ויותר תבדק  גם מבחינת הצעת המחיר, אשר משקלה יהיה 70% . 
ה. 
לאחר בחינת מדדי האיכות תיפתח מעטפת הצעת המחיר .

ו. 
בדיקת ההצעות תעשה באופן שהמציע אשר הצעתו היא הטובה ביותר באמת מידה מסוימת, יקבל את מלוא הניקוד בגינה, וכל המציעים האחרים ידורגו באופן יחסי אליו באותה אמת מידה.
ז.  
אם לאחר שקלול התוצאות, קיבלו שתי הצעות או יותר תוצאה משוקללת זהה שהיא התוצאה הגבוהה ביותר, ואחת מן ההצעות היא של עסק בשליטת אישה, תיבחר ההצעה האמורה כזוכה במכרז ובלבד שצורף לה בעת הגשתה, אישור ותצהיר לפי החוק.
8. 
זכויות המשרד:

א.  המשרד רשאי לפנות ללקוחות המציע, לרבות אלו שלא פורטו בטופס נספח ז', ובעלי מידע רלוונטי אחרים, על בסיס מידע הקיים במשרד או העולה מתוך ההצעה או מבדיקתה ואף להסתמך על מידע הקיים אצלו שלא מלקוחות חיצוניים. 
ב.  
המשרד לא מתחייב לסיים הליכי המכרז ולקבוע זוכה תוך תקופה מסוימת. 
אך, אם הליכי אישור המכרז לא יסתיימו לעד יום 31.12.2010 , רשאי המציע לבטל את הצעתו ולקבל הערבות חזרה. 
ביטל המציע את ההצעה לפני התקופה האמורה, רשאי המשרד להגיש הערבות שצירף המציע להצעתו, לגביה. 
ההודעה על ביטול ההצעה תועבר למשרד בכתב, תוך ציון מועד תחולה, לוועדת מכרזים. 
אם וככל שהליכי המכרז יתארכו מעבר לתקופה הנ"ל, וידרשו המציעים המעוניינים כי הצעותיהם תילקחנה בחשבון, להאריך את תוקף הערבות יהיה עליהם להאריך את הערבות הבנקאית לתקופה שתידרש על ידי המשרד.

ג.  
המשרד רשאי: 


(1)  לא להתחשב כלל בהצעה שהיא בלתי סבירה מבחינת המחיר לעומת מהות ההצעה, תנאיה, 
 
    חוסר התייחסות מפורטת לסעיף מסעיפי המכרז, שלדעת המשרד מונע הערכת ההצעה 
 
    כדבעי.


(2)  לבטל את המכרז.


(3)  לא להתקשר עם מציע אשר קיים לגביו, לפי שיקול דעת המשרד, חשש לניגוד עניינים.

ד.  
המשרד רשאי  לפנות במהלך הבדיקה וההערכה אל הגוף המציע, בכדי לקבל הבהרות להצעתו, או בכדי להסיר אי בהירויות שעלולות להתעורר בבדיקת ההצעות או לבדוק את התאמתם, כפוף לכללי חוק חובת המכרזים והתכ"ם.
ה.   
המשרד רשאי לא לקבוע את ההצעה הזולה ביותר או כל הצעה שהיא כזוכה.
ו.  
המשרד רשאי לקבוע מספר זוכים ולחלק ביניהם את העבודה.

ז.  
המשרד רשאי לצמצם או להרחיב את היקף הפעילות. 

ח. 
ועדת המכרזים תהיה רשאית לחלט את סכום הערבות, כולו או חלקו, בנסיבות שבהן חזר בו מציע מהצעתו לאחר פתיחת תיבת המכרזים או בנסיבות שבהן מציע שזכה במכרז סירב לחתום על ההסכם המצורף למפרט המכרז, לא המציא ערבות ביצוע או סירב למלא דרישה אחרת שבה הוא מחויב בהתאם לקבוע בהצעתו, במכרז או בהסכם המצורף או שאין ביכולתו למלא כל דרישה אחרת שבה הוא מחויב בהתאם לקבוע בהצעתו, במפרט המכרז על נספחיו ובכלל זה בהסכם המצורף למפרט המכרז.
ט. 
הערבות תוחזר למציעים שלא זכו במכרז לאחר סיום הליכי המכרז או עם פקיעת הערבות או עם חתימת ההסכם עם הזוכה במכרז, לפי המוקדם מביניהם.

הכל לפי שיקול דעתו המוחלט של המשרד.
אין בסעיפי המכרז כדי לגרוע מזכויות הצדדים על פי כל דין.
9. 
הפעולות הנדרשות מהזוכה במכרז

א.  
תוך 10 ימים יקלוט  הספק הזוכה במכרז את  מנהלי המשימה הפועלים כיום בביצוע השירותים המבוקשים ויציג שמות מנהלי  משימה  חליפיים  כנדרש בסעיף 5 לנספח א'. המשרד רשאי לאשר את מנהלי המשימה החליפיים, כולם או חלקם, ורשאי הוא לדרוש מהספק הזוכה במכרז להציג בפני המשרד מועמדים אחרים, לשביעות הרצון המשרד.  המשרד רשאי לראיין את המועמדים המוצעים על-ידי המשרד.

ב.  
לא הציג הספק הזוכה במכרז מנהלי משימה  וחליפיהם לשביעות רצון המשרד תוך חודש ימים מיום ההודעה על הזכיה, רשאי המשרד לבטל את הזכיה, כולה או חלקה,  ולפנות לספק אשר זכה במקום השני בדירוג ההצעות על-מנת שיציג מועמדים כמפורט בסעיף א', כולם או חלקם.  לא הציג הספק במקום השני מנהלי משימה כאמור תוך חודש ימים מיום פניית המשרד רשאי המשרד לפנות למדורג במקום השלישי וכן הלאה. רשאי המשרד להתקשר עם הספק הזוכה רק לגבי מנהלי המשימה שאושר על-ידו ולפנות למדורגים במקום השני והשלישי וכו'.

ג. 
שבעה ימים לאחר אישור מנהלי המשימה  על-ידי המשרד, יחתום הספק אשר המשרד החליט להתקשר עימו על הסכם ההתקשרות נספח ח' ויצרף ערבות ביצוע  כנדרש בתנאי ההסכם.

ד.  
בכל מקרה בו הזוכה במכרז  לא יעמוד בהתחייבויותיו על פי תנאי מכרז זה, רשאי המשרד לבטל את אישור הזכיה בהודעה בכתב לספק, החל בתאריך שייקבע על ידי המשרד בהודעה, זאת לאחר שניתנה לספק הודעה בה נדרש לתקן את המעוות והספק לא תיקן את המעוות בהתאם להודעה תוך הזמן שנקבע בהודעה. אין בסעיף זה כדי לגרוע מזכויות הצדדים על פי כל דין.

ה.  
בוטל האישור שניתן לספק  הזוכה במכרז  רשאי המשרד להגיש את ערבות המציע לגביה, וכן למסור את ביצוע השירותים למי שייקבע ע"י המשרד, והספק  יפצה את המשרד המזמינה על כל הפסד ונזק שיגרמו לו בגין כך.
10. 
יחסי הצדדים:

א. 
רק הסכם ההתקשרות חתום מחייב את הצדדים וכל אמירה, מצג או סיכום בעל פה אינם תופסים ואינם מחייבים.

ב.   
תיקון הסכם ההתקשרות יעשה בכתב בלבד וייחתם על-ידי מורשי החתימה של הצדדים. 

11. 
סודיות וגילוי

1.  
בהתאם לתקנות חובת המכרזים, מציעים אשר לא זכו במכרז רשאים לעיין בהצעת הזוכה, למעט חלקים בהצעה אשר העיון בהם עלול לחשוף סוד מסחרי או סוד מקצועי. 
2.  
המציעים יציינו בחוברת ההצעה נספח ז', אלו סעיפים בהצעתם  בהצעתו עלולים לחשוף סוד מסחרי או סוד מקצועי, למעט עלויות וסעיפים הנוגעים להוכחת עמידה בדרישות הסף, לפני הצגה למתחרים, ולנמק זאת. 
3.  
בכל מקרה, מובהר בזאת, כי ההחלטה בדבר חשיפה או חיסיון של חלקים בהצעה הינם בסמכותה של ועדת המכרזים של המשרד אשר רשאית לחשוף גם חלקים שהמציע ציין אותם כחסויים.
רשימת נספחים:

נספח א' – מפרט השירותים המבוקשים.

נספח ב' - אישור בדבר היעדר הרשעות בעבירות לפי חוק עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים), התשנ"א- 1991 (להלן חוק עובדים זרים) וחוק שכר מינימום, התשמ"ז 1987.

נספח ג' - הצהרת המציע לעמידה בדרישות תשלומים סוציאליים, שכר מינימום לעובדים וכן התחייבות לקיים את חוקי העבודה.

נספח ד' – רשימת חברות ביטוח המורשות להוציא ערבויות.

נספח ה' – נוסח ערבות בנקאית.

נספח ו' – תצהיר על ניסיון קודם.

נספח ז' - טופס הגשת הצעה.

נספח ח' – הסכם ההתקשרות.

נספח א' – השירותים המבוקשים

1. השירותים המבוקשים:

תפקידו העיקרי של מנהל המשימה  הוא ניהול מערך האבטחה של כל אחד מהשרים. כל מנהל משימה אחראי למתן השירותים לאחד השרים. להלן פירוט השירותים שייתן הקבלן למשרד באמצעות מנהל המשימות:
1. סיוע לקב"ט בפיקוח וניהול  מערך אבטחת השרים  הכולל: מאבטחים צמודים, זקיפים בבית, בבתי מלון ובלשכת השרים  ואנשי אבטחה אחרים (להלן: "אנשי האבטחה").
2. סיוע לקב"ט בפיקוח על תהליך בחירתם, הכשרתם ואימונם של אנשי האבטחה.
3. סיוע לקב"ט בפיקוח על ביצוע בידוק ביטחוני במקום הימצאותם של  השרים ועל תדרוך והכשרת עובדי לשכת השרים ואנשי האבטחה.
4. סיוע לקב"ט באיסוף מידע מול גורמי אבטחה שונים, בניתוח והערכת מצב, ובקביעת תשומות ורמות אבטחה בשגרה בסיורים ובאירועים.
5. סיוע לקב"ט בביצוע פיקוח על פעולות מיגון פיזי ואלקטרוני בלשכות 
השרים ובביתם.
6. סיוע לקב"ט בכתיבת נהלי עבודה, הכנת תיקי שטח ופקמ"ים.
7. סיוע לקב"ט באבטחת כלל המתקנים – מיגון פיזי ואלקטרוני, תדרוך מערך האבטחה, תאום הגעה.
8. סיוע לקב"ט במעקב ובקרה על כלל מערך האבטחה הצמוד והסטטי מתקני הקבע, אחריות על מערך האבטחה הצמודה במעג"ח במדפסי הקבע ואירועים, ביצוע ביקורות ותרגילים, שמירה על רמה מבצעית של כל מערך האבטחה.
זמינות של מנהל המשימה  תהיה 365 יום בשנה 24 שעות ביממה בהתאם לצרכי המשימה.
2.  פירוט תפקידי מנהל המשימה, זמינות, והנחיה 

א.
על הקבלן לקלוט את מנהלי המשימה אשר נותנים כיום את השירותים, אשר יחלו בתפקידם, הכל בתוך 10 ימים מיום ההודעה על הזכיה. 

ב. 
במסגרת השירותים  הניתנים על-ידי הספק מכוח מכרז זה  יבצע מנהל המשימה גם את התפקידים הבאים, בנוסף לתפקידים המפורטים בסעיף 1 לעיל:

1) תדרוך המאבטח הצמוד לכל אחד מהשרים– ערב לפני ביצוע המשימה.
2) תדריך למאבטחים ולזקיפים במתקני הקבע שבמשמרת. 
3) העברת לו"ז השרים, רשימת אנשי קשר לסיורים ודגשים לתיאום עם גורמי חוץ למאבטח הצמוד לכל השבוע. 
4) אישור ומעקב אחר תיאום אירועים (כתיבת התייחסות ודגשים לכל אירוע בדף התיאום).
5) קיום קשר יומי שוטף עם המאבטחים הצמוד והזקיפים במתקני הקבע ומתן פתרונות לבעיות שוטפות במשימה.
6) פיקוד על אירועים מורכבים במשימה.
7) ריכוז לקחים במשימה והטמעת יישומם.
8) אחריות על ביצוע שב"ש במשימה – בהיבטי הנחייה / וידוא ביצוע. 
9) ביצוע תרגילי סימנים חשודים (סנ"ח) למאבטחים הצמודים ומאבטחי צמד ולזקיפים במתקני הקבע ובמדפסי הקבע.
10) כתיבת פק"מ וביצוע פגישות תיאום לאירועים או סיורים מורכבים או חופשות. בכלל זה תיאום ליווים צבאיים ומשטרתיים.
11)  תיאום לינות בבתי מלונות מול קב"טי המלון בהבטי זקיפים/צמודים.
12)  תיאום פעילות במתקני מנהלי ביטחון (מנב"טים) ארציים.
13)  קביעת רמת אבטחה ואישורה על-ידי הגורם האחראי על האבטחה באירוע ספציפי.
14)  מיסוד המשימה בהיבטי כתיבת נהלים ( תיק שטח, פק"מ לכל מתקן קבע, פק"מ לכל מדפס קבע).
15)  תיאום כוחות סדר משטרת ישראל וצה"ל לכל פעילות. 
16)  קיום קשר שוטף עם נהגי השרים ומתן פתרונות לבעיות שוטפות במשימה.
17) וידוא יישום מדיניות אחידה בממשק עם נהגי השרים.
18) בקרה או ביצוע תדריך נהגי השרים באירועים מורכבים.
19) פתרון כל הבעיה לוגיסטית ומקצועית בתיאום עם הקב"ט.
9.    מנהל המשימה יהיה זמין טלפונית 24 שעות ביממה במשך 365 ימים בשנה. 
10.    מנהל המשימה יונחה מקצועית ע"י הקב"ט ויחידה 730 בשב"כ. 

3.
 תנאי כשירות של מנהל משימה ואישורו
א)
סיים שירות צבאי מלא כלוחם בצה"ל.

ב)
חייב בשירות מילואים או עובד בתפקיד בטחוני במסגרת גוף ממלכתי.

ג)
ללא עבר פלילי וללא עבר משמעתי בצה"ל.

ד)
בוגר 12 שנות לימוד. מדבר וכותב עברית על בוריה. שולט בשפה האנגלית, בעל תעודת בגרות.

ה)
בעל רישיון נהיגה דרגה ב' ומעלה.

ו)
מורשה ע"י משרד הפנים לשאת נשק.

ז)
כשיר מבחינה פיזית ונפשית עפ"י אישור מרופא תעסוקתי.

8) יעבור בדיקת ביטחון, בהתאם לנוהלי סינון ביטחון לרמת סיווג 3.
9) בוגר קורס מפקדי משימות אבטחת שרים בשב"כ  ובוגר קורס ממלכתי "אחיד" בשב"כ בעל ניסיון ניהולי/פיקודי של לפחות שנתיים במסגרת ממלכתית בארץ או בחו"ל.
10) יעבור ראיון אישי עם הקב"ט ויאושר על-ידו כמתאים למתן השירותים, לרבות  לעניין התאמתו האישית.
11) למנהל המשימה יהיה לפחות שנה אחת של ניסיון בפועל כמנהל משימות אבטחת שר, שווה ערך לשירותים שיינתנו עפ"י מכרז זה.
12) הקב"ט רשאי לדרוש ממועמד לגשת למבחן התאמה, כפי שיקבע, אשר ימומן ע"י הקבלן.
13) מנהל המשימה יכנס לתפקידו רק לאחר שאושר ע"י יחידת 730 בשב"כ.

4.
החלפת מנהל המשימה

א)
נודע לקבלן על כך שמנהל המשימה חדל לעמוד בתנאי הכשירות המפורטים בסעיף 3, יודיע על כך מייד לקב"ט; בתוך 10 ימים מיום דרישת הקב"ט להחלפת מנהל משימה, מחמת שחדל לעמוד בתנאי הכשירות הנ"ל, יעמיד הקבלן מועמד אחר, אשר ייכנס לתפקיד, לאחר שעמד בתנאי הכשירות ואישור שבסעיף 3.  אם לדעתו נדרש הדבר, רשאי הקב"ט לדרוש מהקבלן להחליף את מנהל המשימות במנהל משימות חילופי, לשביעות רצונו, באופן מיידי, עד לכניסת מועמד אחר לתפקיד.
ב)
התפטר או פוטר מנהל המשימה, רשאי הקבלן לאייש את התפקיד במנהל המשימה החילופי למשך תקופה של 10 ימים. עד תום מועד זה יעמיד הקבלן מועמד אחר, שיחל בתפקיד לאחר שעמד בתנאי הכשירות ואישור שבסעיף 3. 

ב)
הקב"ט רשאי להורות לקבלן על הפסקת פעילות מנהל המשימה במשרד, מבלי להציג או לפרט את נימוקיו לכך. הודיע הקב"ט כאמור, יוחלף מנהל המשימה תוך 48 שעות במנהל משימה חילופי, לשביעות רצון הקב"ט. בתוך 10 ימים מיום הודעתו של הקב"ט עפ"י סעיף קטן זה יעמיד הקבלן מועמד אחר, שיחל בתפקיד לאחר שעמד בתנאי הכשירות ואישור שבסעיף 3.
5.
היעדרות מנהל המשימות
א)
במקרה של היעדרות מתוכננת מראש (כגון מילואים, חופשה) יודיע הקבלן על כך לקב"ט מייד עם היוודע לו הדבר ולא פחות מ-14 יום מראש. במקרה של היעדרות שאינה מתוכננת מראש (כגון מחלה) יודיע הקבלן על כך לקב"ט מייד עם היוודע לו הדבר.

ב)
במקרים של היעדרות כאמור השירותים יסופקו ע"י הקבלן באמצעות מנהל משימה חלופי אשר קיבל אישור מוקדם בכתב מאת הקב"ט.


ג)
מנהל המשימה החלופי יעמוד בכל תנאי סעיף 3 לעיל. 
ד) 
עם קבלת הודעת הזכייה, ומפעם לפעם לפי הנדרש, יעביר הקבלן לאישור הקב"ט את הפרטים של מנהל משימה חלופי, המוצע על ידו לאישור הקב"ט.
6.
תנאי העסקת מנהל המשימה
1. הקבלן ישלם למנהל המשימה שכר חודשי שלא יפחת מ-16,000₪ ברוטו לחודש שכר יסוד. כמו כן שכר הברוטו ישמש כשכר בסיס לחישוב פיצויי פיטורין וחופשה שנתית והפרשות ביטוח מנהלים וקרן השתלמות. 

2. הקבלן ישלם למנהל המשימה את כל התנאים הסוציאליים מכל סוג שהוא שהמעביד חייב בתשלומם בהתאם לכל דין, הסכם ונוהג, וימלא את כל האמור בהסכמים הקיבוציים הכלליים שבין  לשכת התאום של הארגונים הכלכליים לבין ההסתדרות ו/או כל הסכם קיבוצי שנערך והוא בר תוקף לאותו סוג של עובדים, כפי שתוקנו ויוערכו מעת לעת וכן אחר כל צו הרחבה שחל ו/או יחול בעתיד. התנאים הסוציאליים לא יפחתו מהודעת החשב הכללי מס'  7.11.3.2 בנושא "עלות שכר למעביד לכל  שעת עבודה" העדכני.
3. הקבלן מתחייב לבצע הפרשות לקופת גמל וקרן פיצויים, ביטוח מנהלים (אפשרות גם אצל סוכן פרטי), קרן השתלמות וכן את כל הניכויים שמעביד חייב בביצועם כאמור- הפרשות אלו ייחלו ביום עבודתו הראשון של מנהל המשימה.
4. מובהר כי כל תוספת לשכר היסוד החודשי אשר הקבלן מחויב לשלמה מכח כל  דין, הסכם או נוהג, תחושב על בסיס שכר היסוד. משכר היסוד המינימלי הנ"ל לא ינוכו כל תשלומים בגין נסיעות, ביגוד, הבראה וכו'. הניכויים היחידים המותרים משכר היסוד הם תשלומי מס הכנסה, מס בריאות, ביטוח לאומי והפרשת חלקו של העובד לקרנות ביטוח ו/או ביטוח מנהלים. 
5. מתן תנאים סוציאליים למנהל המשימה שלא יפחתו מ: 
1) חופשה שנתית: 22 יום

2) ימי הבראה בתשלום: 12 יום
3) חגים – 9 ימי חג בשנה .
4) ימי מחלה – כחוק.


6. ביגוד בסכום של 1200 ₪ לשנה + נעליים (עד סכום של 500 ש"ח)  (תמורת קבלות לצורך רכישת ביגוד מתאים למשימה).
7. תשלום חודשי של הוצאות אש"ל בישראל  בסך 750 ₪ שיתווספו לשכר הברוטו של מנהל המשימה באופן שוטף.
8. מתנות בראש השנה ובפסח בשווי שלא יפחת מ-414 ₪  ברוטו  לכל חג (מתנות אלו לא יגולמו בשכרו של העובד).
7.
ציוד מכשירים, כלים, הדרכות והשתלמויות
1. הקבלן יספק רכב על פי המפרט בסעיף ד' עבור ביצוע המשימה. כלי הרכב  הצמוד למנהל המשימה יועמד לרשותו באופן קבוע וישמש אותו למילוי כל משימות האבטחה שבניהולו בכל שעות היממה. 
2. הקבלן ישא בכל הוצאות הרכב לרבות הוצאות שוטפות, ביטוחים, דלק, תיקונים, חניות בתפקיד, שטיפות לפי הצורך ולא פחות מאחת לשבוע, עלויות הנסיעה בכבישי אגרה וכיו"ב, ללא הגבלת קילומטרים.
3. לרכב יתואם שירות ליסינג תפעולי "KEY TO KEY" בפרק זמן שלא יעלה על שעתיים, למשך כל תקופת היעדרות הרכב הקבוע ובתנאים של הרכב הקבוע. וכן שירותי לקיחת הרכב לטיפול מכל נקודה  בה יתואם מול מנהל המשימה  הרכב יוכר  כרכב  מבצעי  צמוד. 
4. אפיון הרכב - רכב אוטומטי  1600 סמ"ק חדש -שנת ייצור נוכחית,  (0) ק"מ.  סוג הרכב והצבע יבחר ע"י מנהל המשימה המיועד ויאושר ע"י הקב"ט. פזומט/דלקן וכו'.  דיבורית קבועה מסוג TELIT  או  SPIRIT(כולל  שירותי G.P.S במכשיר) למכשיר טלפון נייד וכולל התקנה ברכב.
5. בכל מקרה של טיפול או תאונה, או אם מסיבה כלשהיא יושבת הרכב, יעמיד נותן השירותים רכב חלופי בפרק זמן שלא יעלה על שעתיים (24 שעות ביממה) ללא הגבלת נסיעה וק"מ.
6. באחריות הקבלן לפרק מהרכב המשמש את הקבלן הנוכחי את אמצעי כריזה ומכשיר הקשר לרכב ולהתקינם ברכב מנהל המשימה.
7. הרכב של מנהל המשימה יוחלף באחד  מהמקרים הבאים: חלפו 3 שנים משנת ייצורו או הרכב נסע 150 אלף קילומטר – המוקדם מביניהם.
8. ציוד, מכשירים וכלים     
א. הציוד המבצעי יסופק בלעדית על ידי הקבלן  ויכלול, בין היתר, את הפריטים הבאים (לכל מנהל משימה תסופק הרשימה הנ"ל במלואה בנפרד ):
	מס"ד
	פריט
	כמות

	1. 
	אקדח גלוק C 19 דגם משרד בטחון כ"ד 
	1

	2. 
	מחסניות-אחת בעלת 15 כדורים ושניים נוספים של 17 כדורים.
	3

	3. 
	פונדה חיצונית לשתי מחסניות.
	1

	4. 
	נרתיק חיצוני קשיח לאקדח.
	1

	5. 
	כובע זיהוי משטרה.
	1

	6. 
	פנס זעיר מסוג מגלייט על סוללות ליטיום + נרתיק+  סוללות מתאימות בכמות הנדרשת.
	1

	7. 
	מכשיר זימונית בכיסוי כלל ארצי (ביפר) + אספקת סוללות (ע"פ הצורך)
	1



	8. 
	מכשיר טלפון סלולארי דור 3.5 לבחירת מנהל המשימה המיועד הכולל חבילת אינטרנט , ללא הגבלת שיחות+ דיבורית קבועה לרכב. שיאושר ע"י הקב"ט .
	1

	9. 
	סוללה תואמת למכשיר הנ"ל.
	2

	10. 
	מערכת אוזנייה לקשר (ויציקת אוזניה). מותאם לסוג הקשר של זכיינית מכרז המאבטחים בחשכ"ל
	2



	11. 
	מצלמה דיגיטלית קומפקטית בעלת מאפיינים התואמים את הדרישות מינימום שלהלן:

- 8 מגה פיקסל

- זום אופטי × 4, זום דיגיטלי × 4

- גודל מסך 2.5 אינצ'.
- זיכרון של 2GB  מהיר

- משקל מקסימלי 150 
  - נרתיק נשיאה איכותי
	1 + מטען+ סוללות נטענות 2800 מהיר Mah+ כבל חיבור בין המצלמה למחשב       (u.s.b)


	12. 
	מחשב נישא מסוג:LENOVO G560 0679-3XG 
ובנוסף:
1. בעל תחנת עגינה.
2. כרטיס מודם סלולרי התומך ברשת  ה-3.5 של פלאפון כולל חבילת תקשורת נתונים חודשית –לפחות2GB
זכרון נייד (דיסק און- קי) בנפח אחסון של לפחות 16 gb.- בנפרד
	1 + תיק נשיאה+ ספק כח

	13. 
	תיק עבודה לנשיאת מסמכים וחומר נדרש לעבודת מנהל המשימה, כדוגמת תיק טייסים.

התיק יהיה בעל נפח מתאים ובעל 2 תאי אחסון מרכזיים לפחות, התיק יאושר, לפני רכישתו, ע"י מנהל המשימה
	1

	14. 
	 תחזוקה שוטפת של מכשיר פקס קיים הכולל צריכת נייר וטונרים.
	1

	15. 
	אטלס מפות זהב כבישים וערי ישראל, האטלס יוחלף בעותק מעודכן אחת לשנה.
	1

	16. 
	תיק ע"ר תיקני שימצא ברכב המיועד למשימת אבטחת השר, הערכה תרוענן ע"פ צורך ודרישה-פירוט בהמשך
	1

	17. 
	מנהל המשימה יוכל לרכוש ציוד שוטף לצורך תפקידו עד סכום של 150 ₪ לחודש(כגון ציוד משרדי וכד') ע"פ קבלות.
	


2. ציוד עזרה ראשונה לרכב יהיה בתיק נישא על הגב ויכלול:
	המפרט כולל

	1
	POCKET,MASK

	2
	תחבושת בטן

	4
	תחבושות נגד כוויות

	5
	תחבושת אישית מעוקרת

	2
	חסם עורקים מסיליקון

	1
	מספרים (מלע"כ)

	5
	WAY- AIR מידה 5- 1 (אחד מכל מידה)

	1
	ערכת עירוי: תמיסת הרטמן 1,000 מיל'

	
	צינורות נוזלים

	
	ונפלון G 16

	
	ונפלון G 18

	
	חוסם ורידים

	
	לויקפלסט M1 X CM 1.25

	
	פד גזהCM 7.5 CM 7.5

	
	ספונג'טות גודל בינוני X 2

	3
	זוגות כפפות סטריליות

	6
	תחבושת משולשת

	1
	פד אלסטי רוחב 8 סמ' אורך 4 מ'

	2
	פרפריות

	1
	סד יד 6 X 30 סמ'

	1
	צווארון קיבוע ראש חד-פעמי

	1
	בלון חמצן (ליטר)+ שתי מסכות חמצן

	1
	מפוח (אמבו)

	1
	פנס מצח/מגליט קטן

	1
	ליקופלסט 2 סמ' X 5 מ'

	1
	ליקופלסט 1.25 סמ' X מ'

	1
	כלורה קסידין 100 מל'

	10
	סופונג'טות גודל בינוני

	10
	פד גזה 7.5X  7.5 סמ'

	1 
	צמר גפן

	1 
	משחת פולידין 15 גר'

	20  
	איספלנית מעוקרת 18X 27 ממ'

	1 
	פינצטה

	1
	מרקר סימון


3. כל האמל"ח וכל פרטי הציוד האחרים המתוארים בהמשך ישולבו רק לאחר אישור הקב"ט.
4. אם כלי נשק או ציוד אחר המסופק למנהל המשימה יתקלקל או שנפגעה שמישותו או שהוצא משימוש לצורך בדיקה, טיפול ו/או תיקון הקבלן יספק מיידית כלי נשק או ציוד אחר חלופיים מאותו סוג. כמו כן, הקבלן מתחייב לדאוג לניקיון הנשק, אחזקתו ושמישותו. כלי הניקוי, חומרי הניקוי ואמצעי התחזוקה של הנשק והתחמושת יסופקו ע"י הקבלן ועל חשבונו.

9. 
הדרכות והשתלמויות

הקבלן במכרז זה ישלח  את מנהל משימה, על חשבונו, לכל הדרכה/השתלמות/יום עיון/אימון רענון (נשק ואחר) אשר ייקבעו ע"י היחידה לאבטחת אישיים בשב"כ ו/או הנדרשים לצורך שמירת כשירותו המבצעית לעיל, או בהתאם להחלטת הקב"ט.

10.
   כללי

א.
הקבלן יספק  את השירותים באמצעות עובדיו בלבד ומתחייב כי לא ישתמש בשירותי קבלני משנה או עובדים של קבלני משנה.

ב.   מכסת ימי העבודה בשבוע המוגדרים למנהל המשימה יעמדו על 5 ימים, אולם זמינותו למתן פתרונות הינה גם בסופי שבוע ובחגים עפ"י הנדרש במשימה וללא תוספת תשלום כל שהיא.
ג. 
אם הקבלן לא יעמוד בלוח הזמנים למתן השירותים שנקבעו, יהיה רשאי הקב"ט לשכור שרותיו של עובד מחברה אחרת והתשלום עבור עובד זה יהיה על חשבון הקבלן.

ז.
הקבלן יחתים את עובדיו על כתב ויתור סודיות רפואית ונפשית וכן הסכמה לביצוע בדיקות ביטחון ורישום פלילי. כ"כ יחתמו הקבלן ועובדיו הקשורים למכרז זה על טופס שמירת סודיות בכל הקשור למתן שרותים והכל בהתאם לקביעת הקב"ט.

ח.
עלויות פירוק והתקנה מע' כריזה מרכב משימה קודם לרכב משימה של החברה הזוכה יהיה ע"ח הקבלן.  
ט.
המשרד רשאי בכל עת לבדוק את תלושי שכר של מנהל המשימות על מנת לוודא עמידתו של הקבלן בתנאי מכרז זה.
י.
הקבלן יהיה זכאי להחזר הוצאות, כדוגמת עלות כרטיסי כניסה לאירועים, מופעים, חניות, לינה בבית מלון וכיו"ב, אשר מנהל המשימות חייב לשאת בהן לצורך מתן השירותים השוטף. החזר ההוצאות יהיה עבור הוצאות בפועל שאושרו מראש ע"י הקב"ט וכנגד הצגת קבלות מקוריות. 

11.
פיצויים מוסכמים
א.
מבלי לגרוע מהאמור במכרז זה בכל מקרה בו יפר הקבלן ו/או אחד מעובדיו את הוראות המכרז עפ"י המפורט להלן, הוא יהיה מחויב בתשלום פיצוי מוסכם.

ב.
חל איסור מוחלט על הקבלן להסב את הפיצוי המוסכם על מנהל המשימה ולגבותו מתוך שכרו למעט במקרים חריגים שההסכמה לכך תועבר לקבלן בכתב מאת הקב"ט ובכפוף לכל דין .


ג.
להלן טבלת ליקויים והסכום במקביל אשר יקוזז לקבלן מהחשבון השוטף:

	מס'
	הליקוי


	גובה פיצוי מוסכם

	1


	אי הצבת מנהל משימה כשיר מבחינה מקצועית ומאושר  ע"י מנהל אגף ביטחון
	1500 ₪ לאירוע

	2


	חוסר או ליקוי בפריט ציוד 
	200 ₪ לאירוע

	3


	העמדת רכב לא תקין או לא כשיר לרשות מנהל המשימה 
	800 ₪ לאירוע

	4


	אי החלפת ציוד לא תקין או אי השלמת החסר בפרק הזמן שנקבע ע"י הקב"ט 
	350 ₪ לאירוע


ד.
אין באמור בסעיף זה כדי לגרוע מזכות המשרד לכל סעד אחר עפ"י חוזה זה או עפ"י כל דין בגין ההפרה.

12.
אחריות הקבלן
כמפורט בהסכם ההתקשרות.
13. 
ביטוחים


כמפורט בהסכם ההתקשרות.
14.
יחסי הצדדים
כמפורט בהסכם ההתקשרות.
15.
פיקוח
כמורט בהסכם ההתקשרות.
נספח ב' - הצהרה/התחייבות
בדבר העסקת עובדים זרים כדין ותשלום שכר מינימום
אני הח"מ ________________________, נושא ת.ז. מס' ______________, מורשה החתימה מטעם 
__________________ שמספרו ____________(להלן: נותן השירותים) מצהיר בזאת, בכתב, כדלקמן: 
1 .

הנני מצהיר כי התקיים בנותן השירותים אחד מאלה: 

(א)
נותן השירותים ובעל הזיקה אליו, לא הורשעו בפסק דין חלוט בעבירה לפי חוק עובדים זרים בשנה שקדמה למועד חתימת ההצהרה. 

(ב)
אם נותן השירותים או בעל הזיקה אליו הורשעו בפסק דין חלוט בשתי עבירות או יותר לפי חוק עובדים זרים – ההרשעה האחרונה לא היתה בשלוש השנים שקדמו למועד חתימת ההצהרה. 


לעניין סעיף זה– 
"בעל זיקה" – מי שנשלט על ידי נותן השירותים ואם נותן השירותים הוא חבר בני אדם- גם  בעל השליטה בו או חבר בני אדם אחר שבשליטת  בעל השליטה בו. 
"חוק עובדים זרים" – חוק עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים), התשנ"א- 1991.
"שליטה" – כמשמעותה בחוק ניירות ערך, התשכ"ח- 1968.
2 .
הנני מצהיר כי התקיים בנותן השירותים אחד מאלה:
(א)
נותן השירותים ובעל הזיקה אליו לא הורשעו בעבירה לפי חוק שכר מינימום.
(ב)
נותן השירותים או בעל הזיקה אליו הורשעו בעבירה אחת לפי חוק שכר מינימום, אך במועד חתימת ההצהרה חלפה שנה לפחות ממועד ההרשעה. 

(ג)
נותן השירותים או בעל הזיקה אליו הורשעו בשתי עבירות או יותר לפי חוק שכר מינימום, אך במועד חתימת ההצהרה חלפו שלוש שנים לפחות ממועד ההרשעה האחרונה. 

לעניין סעיף זה-
"אמצעי שליטה", "החזקה" ו- "שליטה" – כמשמעותם בחוק הבנקאות (רישוי), התשמ"א- 1981. 

"בעל זיקה" - כל אחד מאלה:

(1)
חבר בני אדם שנשלט על ידי נותן השירותים.
(2)
אם נותן השירותים הוא חבר בני אדם, אחד מאלה:


(א)
בעל השליטה בו;

(ב)
חבר בני אדם שהרכב בעלי מניותיו או שותפיו, לפי הענין, דומה 
במהותו להרכב כאמור של נותן השירותים, ותחומי פעילותו  של חבר בני האדם דומים במהותם לתחומי פעילותו של נותן השירותים;
(ג) 
מי שאחראי מטעם נותן השירותים על תשלום שכר העבודה;
(3)
אם נותן השירותים הוא חבר בני אדם שנשלט שליטה מהותית – חבר בני אדם אחר, שנשלט שליטה מהותית בידי מי ששולט בנותן השירותים;
"הורשע" – הורשע בפסק דין חלוט, בעבירה לפי חוק שכר מינימום, שנעברה לאחר יום כ"ה בחשון התשס"ג (31.10.02). 
"חוק שכר מינימום" – חוק שכר מינימום, התשמ"ז- 1987. 
"שליטה מהותית" – החזקה של שלושה רבעים או יותר בסוג מסוים של אמצעי שליטה בחבר בני אדם.
הנני מצהיר כי שמי הוא _____________, כי החתימה המופיעה בשולי גיליון זה היא חתימתי וכי תוכן  הצהרתי אמת. 
________________




  ________________________
תאריך                                                                                 שם המצהיר+ חתימה
אימות חתימה
אני הח"מ. עו"ד /רו"ח מאשר בזאת כי ______________________ רשום בישראל על פי דין וכי ה"ה 
___________________ אשר חתם על הצהרה זו בפני מוסמך לעשות כן בשמו.
_________________

_________________________
_________________
   שם                          
             חותמת וחתימה                                          תאריך
נספח ג'
הצהרה של מציע לעמידה בדרישות תשלומים סוציאליים, שכר מינימום וקיום חוקי העבודה
אנו הח"מ ___________________ מצהירים בזה כי במידה ותוכרז חברתנו כזוכה במכרז מס' 9/10                              לשירותי ניהול למשימות אבטחת שר המדע והטכנולוגיה ושרת התרבות והספורט, אנו מתחייבים לעמוד בדרישות התשלומים ושכר מינימום לעובדים וכן לקיים את חוקי העבודה לגבי העובדים שיועסקו על ידינו, במהלך כל תקופת ההתקשרות. 
___________________                                                    ________________    
כתובת                                                                                
טלפון 
____________________                                             
__________________
שם מלא של מורשה/י חתימה                                            
חתימה וחותמת
אישור עו"ד
אני הח"מ _____________, עו"ד, מאשר/ת כי ביום _____________  הופיע/ה בפני במשרדי אשר ברחוב ____________ ביישוב/עיר _____________ מר/גב' _______________  שזוהה/תה עצמו/ה על ת.ז. ______________ המוכר/ת לי באופן אישי ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל.
______________                            __________________             _______________  
       תאריך                                            חותמת ומספר רישיון עו"ד                 חתימת עורך דין 
נספח ד' – רשימת חברות ביטוח מורשות להוציא ערבויות
	שם ההודעה: רשימת המבטחים בעלי רישיון לפעול בענף הביטוח למתן ערבויות


1. רשימת המבטחים בעלי רישיון לפעול בענף הביטוח למתן ערבויות
1.1. איילון חברה לביטוח בע"מ
1.2. אליהו חברה לביטוח בע"מ
1.3. אריה חברה לביטוח בע"מ
1.4. ביטוח חקלאי אגודה שיתופית מרכזית בע"מ
1.5. הדר חברה לביטוח בע"מ
1.6. הכשרת הישוב חברה לביטוח בע"מ
1.7. כלל ביטוח אשראי בע"מ
1.8. המגן חברה לביטוח בע"מ
1.9. הפניקס הישראלי חברה לביטוח בע"מ
1.10. כלל חברה לביטוח בע"מ
1.11. מגדל חברה לביטוח בע"מ
1.12. מנורה מבטחים ביטוח בע"מ
1.13. הראל חברה לביטוח בע"מ
1.14. ב.ס.ס.ח. - החברה הישראלית לביטוח אשראי בע"מ
2. הערה: לקבלת מידע נוסף ומעודכן על חברות הביטוח המורשות, ניתן לפנות אל מנהל תחום לרישוי ויציבות חברות הביטוח, אגף שוק ההון, משרד האוצר בטלפון: 02-5317041, או בטלפון 03-6234138.
נספח ה' – נוסח ערבות מציע
שם הבנק/חברת הביטוח ________________
מס' הטלפון ________________________
מס' הפקס: ________________________
כתב ערבות
לכבוד 
ממשלת ישראל 
באמצעות משרד המדע והטכנולוגיה
הנדון: ערבות מס'____________
אנו ערבים בזה כלפיכם לסילוק כל סכום עד לסך ______________________________________
(במילים _________________________________________________________________)
_____________________________ מתאריך _________________________
                                                                                                  (תאריך תחילת תוקף הערבות)
אשר תדרשו מאת: ____________________________________________(להלן "החייב") בקשר
עם מכרז _____________________________________________________________
אנו נשלם לכם את הסכום הנ"ל תוך 15 יום מתאריך דרישתכם הראשונה שנשלחה אלינו במכתב בדואר רשום, מבלי שתהיו חייבים לנמק את דרישתכם ומבלי לטעון כלפיכם טענת הגנה כל שהיא שיכולה לעמוד לחייב בקשר לחיוב כלפיכם, או לדרוש תחילה את סילוק הסכום האמור מאת החייב.
ערבות זו תהיה בתוקף מתאריך ______________ עד תאריך  _______________
דרישה על פי ערבות זו יש להפנות לסניף הבנק/חב' הביטוח שכתובתו__________________________
                                                                                                             שם הבנק/חב' הביטוח
___________________________________      __________________________________
                  מס' הבנק ומס' הסניף                                         כתובת סניף הבנק/חברת הביטוח 
ערבות זו אינה ניתנת להעברה
________________                       ________________                       ________________                  
          תאריך                                                  שם מלא                                         חתימה וחותמת 
נספח ו':  תצהיר המציע על ניסיון קודם 

תצהיר בדבר ניסיון המציע באספקת שירותי ראש צוות/מנהל משימה לאבטחת אישים
אני הח"מ __________, בעל ת.ז. מס' _______, לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק, אם לא אעשה כן, מצהיר בזאת כדלקמן:

1. אני מכהן כמנהל בחברת ______________ (להלן: "החברה").

2. החברה ביצעה את שירותי אבטחת אישים לגורמים ובהיקף המפורטים להלן:

1. מקבל השירותים _________________ 

מועד הביצוע: התחלה ___________ גמר ___________היקף העבודה: ____________ 

הממליץ _____________________  טלפון_____________________

2. מקבל השירותים _________________ 

מועד הביצוע: התחלה ___________ גמר ___________היקף העבודה: ____________ 

הממליץ _____________________  טלפון_____________________

3. מקבל השירותים _________________ 

מועד הביצוע: התחלה ___________ גמר ___________היקף העבודה: ____________ 

הממליץ _____________________  טלפון_____________________

4. מקבל השירותים ____________ 

מועד הביצוע: התחלה ___________ גמר ___________היקף העבודה: ____________ 

הממליץ _____________________  טלפון_____________________
ה. 
מקבל השירותים _________________ 

מועד הביצוע: התחלה ___________ גמר ___________היקף העבודה: ____________ 

הממליץ _____________________  טלפון_____________________

__________________

_______________________
  תאריך 



  חתימת הקבלן

_____________________

_______________________

תאריך 




  חתימת המציע

הערה: ניתן להוסיף סעיפים נוספים ובלבד שיתיחסו לניסיון אשר נרכש ב-5 השנים האחרונות
אישור עו"ד:

אני הח"מ עו"ד _______________ מס' רישיון ____________ מאשר בזאת כי ביום ___________ הופיע בפני מר____________, אשר זיהה עצמו באמצעות ת.ז. מס'___________ / המוכר לי אישית ולאחר שהזהרתיו לומר את האמת וכי יהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה כן, אישר בפני את נכונות הצהרתו וחתם עליה.

_____________________


_____________________

    תאריך





חתימה  וחותמת
נספח ז': טופס הצעת המציע
מכרז מס' ___________
1. שם המציע: ______________________________________________

2. כתובת המציע: ____________________________________________

3. סוג ההתארגנות (חברה או שותפות): _____________________________

4. מספר תאגיד: __________________________________

5. שמות הבעלים: ____________________________________________
6. שמות מורשי החתימה בתאגיד: ________________________________
7. שם המנהל הכללי: ____________  שם ראש צוות המוצע: ____________

8. טלפון: _______________________ פקס: ______________________
9. הצעת המחיר  עבור ביצוע כל השירותים המבוקשים במכרז במשך חודש  הינה ___________ש"ח לא כולל מע"מ.
10. הצעת המחיר לעיל כוללת את כל הוצאותינו לצורך ביצוע מלא ושלם של כל הפעילות במסגרת מכרז זה. הוצאות אלה כוללות עלות הכשרה של בעלי התפקידים, תשלום וניהול שכרם, הוצאות נסיעתם, הוצאות סוציאליות, עלות שכירה ואחזקה של האתרים והמשרדים ומקומות האחסון הנדרשים לצורך ביצוע מכרז זה  (למעט  הוצאות עפ"י סעיף 10(י) למפרט נספח א' למכרז), וכי לא נבקש לשנותם או להוסיף עליהם.
11. אנו מאשרים כי קראנו בעיון והבנתי את כל האמור במכרז על כל נספחיו, וכי ביכולתנו מהבחינה המקצועית, הכספית והארגונית, לספק  את השירותים על-פי כל תנאי המכרז וכי אנו מסכימים לכל הנאמר ובהתאם לכך ערכנו את הצעתנו הנ"ל.
12. אנו מאשרים כי יש לנו את הניסיון, ידע  ומומחיות בביצוע השירותים הנדרשים וברשותו  ידע ואמצעים כנדרש לביצוע העבודות ברמה גבוהה ובהתאם לכל דרישות הפניה.
13. אנו מקבלים על עצמנו  את כל התנאים שקבע המשרד ואם הצעתנו תתקבל היא מתחייבת לפעול על פיהם.
14. להלן העמודים בהצעתנו העלולים לחשוף סוד מסחרי או סוד מקצועי למעט עלויות וסעיפים הנוגעים להוכחת עמידה בדרישות הסף. הנכם מנועים מלחשוף עמודים אלו בפני מציעים שלא זכו במכרז, וכן הנימוק למניעת החשיפה: ______________________________

15. בכל מקרה ברור לנו כי ההחלטה בדבר חשיפה או חיסיון של חלקים בהצעה הינה בסמכותה של ועדת המכרזים של המשרד אשר רשאית לחשוף גם חלקים שצוינו לעיל כחסויים.
16. הנני מצהיר שקיבלנו במידה וביקשתי את כל ההסברים בכל הקשור למכרז הנ"ל.
17. אם תתקבל הצעתנו, אנו נפעל לקליטת מנהלי המשימה אשר נותנים כיום את השירותים, נחתום על הסכם ההתקשרות לאחר עדכון כל הפרטים הרלוונטיים, נגיש ערבות ביצוע ופוליסות ביטוח ונחל  במתן השירותים למשרד במועד שנקבע על-ידי המשרד.
18. ידוע לנו  כי עותקי ההצעה חייבים להיות זהים וכי במקרה של אי התאמה תתוקן הצעתי לפי העותק בו נקוב הסכום הנמוך ביותר.
19. ידוע לי  כי רק חתימה על הסכם ההתקשרות יוצרת יחסים חוזיים בין המשרד לזוכה, וכי בטרם חתימת מורשי החתימה מטעם המשרד על הסכם ההתקשרות, ועדת המכרזים רשאית לבטל או לשנות את החלטתה לפי שיקול דעתה.
20. ידוע לי כי העבודה המבוקשת היא על בסיס קבלני בלבד, ואין המשרד מעסיק שלי או של העובדים המועסקים על ידי.
21. רצ"ב המסמכים הבאים:
_____ העתק של תעודת ההתאגדות.

_____ אישור רו"ח או עו"ד על מורשי חתימה בתאגיד.

_____ אישור על רישום ברשויות המס .

_____ אישור על ניהול ספרים כדין.

_____ אישור  חתום לפי הנוסח בנספח ב'.

_____ הצהרה  חתומה לפי הנוסח בנספח ג'.

_____ צילום רישיון בר תוקף להפעלת משרד לשירותי שמירה על פי חוק חוקרים פרטיים ושירותי שמירה תשל"ב – 1972.

_____ צילום  רישיון מיוחד בר תוקף להחזקת כלי ירייה, לפי סעיף 10 א' לחוק כלי ירייה תש"ט – 1949 מטעם משרד הפנים.

_____ רשימת כלי נשק מאושרת ע"י משרד הפנים, הכוללת את כלי הנשק המיועדים לחימוש בעלי התפקידים במכרז זה בהתאם למפרט נספח א'.

_____ תצהירים על ניסיון קודם לפי הנוסח בנספח ו'.

_____ ערבות בנקאית או ערבות ביצוע התואמת את הנוסח במכרז ואת כל דרישות המכרז.

_____ אישור רו"ח על המחזור הכספי בשנים 2006-2009. 

_____ תצהירים על ניסיון.

_____ המלצות בכתב של ממליצים מהמגזר הממשלתי אשר המציע התקשר עימם במתן שירותי אבטחה צמודה או שירותי ניהול משימת אבטחת שר לרבות  פרטי ההתקשרות עם הממליץ. 

_____ מסמכים נוספים (נא לפרט).

_____ העתק של הסכם ההתקשרות נספח ז', חתום בראשי תיבות בתחתית כל עמוד על-ידי מורשי החתימה וחתום בחותמת. 
אני הח"מ ________________ מצהיר בזאת שכל המידע שמסרתי במסגרת הצעתי זו הוא מעודכן ונכון. כמו כן, אני מצהיר שקראנו את הסכם ההתקשרות נספח ז' ואני מסכים לכל הוראותיו.
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